EGLISE REFORMEE DE BORDEAUX Novembre 2006

2006 — 2009 - PROJET DE VIE (Version bréve)

Introduction

Ce projet est la suite de celui de 1991, qui redistribuait les postes pastoraux en 4 zones de
desserte (au lieu de 5) et 5 services ; il mettait I'accent sur la mission de formation théologique et de vie
cultuelle, et donnait la priorité a 'accompagnement de la Jeunesse et a une meilleure visibilité de notre
Eglise.

Aprés une baisse significative pendant quelques années, le nombre de foyers connus augmente
de maniére constante surtout pour le secteur de Bordeaux Ville et celui de Bordeaux Nord-Ouest, mais |l
n’est malheureusement pas toujours accompagné d’une fréquentation supérieure aux cultes dominicaux
ou aux activités proposées par notre Eglise.

Dans le monde actuel, nous devons faire face aux évolutions sociales (éclatement des solidarités
traditionnelles, et méme du modéle de la famille nucléaire), économiques (précarisation), religieuses
(déculturation et individualisation du croire), au temps de I'immédiateté, de la consommation.... Relevons
toutefois un point positif : 'environnement religieux est trés présent dans la cité et reconnu par les
collectivités territoriales et politiques, avec de nombreux échanges.

Ou en sommes-nous?

Nos forces et nos faiblesses

FORCES FAIBLESSES

Grande Eglise sentiment d’appartenance | dépense d’énergie et, parfois, de l'inertie
fédération des membres

Structuration 8 pasteurs et 9 postes lourdeur de l'appareil : 4 conseils de communauté locale, 1
synodaux conseil presbytéral composé des 8 ministres et de 18 laics
Groupes et animations défaut d’information, voire une concurrence et un sentiment
d’exclusion
Vie dans la Cité notre implication une population qui s’installe loin des lieux de culte

diaconale dans la Cité

Moyens financiers un grand nombre de stagnation de nos rentrées les plus significatives, offrandes
foyers connus (1900) nominatives (seulement 36,2 % des foyers connus), offrandes
anonymes, dons cérémonies et activités d’église, limitant les
projets et les réflexions a long terme.




Ou voulons-nous aller ?

Notre objectif : Gardons nos forces ! La particularité de I'Eglise réformée de Bordeaux est d’étre une Eglise
multipostes (9) avec toujours un départ et une arrivée, dans un environnement social et démographique en

perpétuelle mouvance (intérieur ou extérieur boulevards).

Elle veut maintenir un ministére de la Parole, articulé entre dire et faire, entre foi et ceuvre, entre espérance
vivante et actes au quotidien, en un mot, entre un avenir a dessiner et un présent a accomplir au nhom de Jésus-

Christ.

> THEME 1 - Etre une Eglise de la
Parole : (le dire)

Vers l'extérieur: Osons témoigner au-dela du
cercle protestant bordelais.
Développons, par une meilleure information, la
participation de pasteurs et de laics :
0 au café théo
0 aux ateliers théologiques réalisés par le
Centre Ha 32.

Vers lintérieur : Sachons dépasser nos soucis
financiers pour renforcer I'annonce de la Parole
et permettre son écoute au sein de Ia
communauté.

o Approfondissons la formation théologique et
biblique : école biblique (journée commune en fin
d’année), catéchése jeunes et adultes, études
bibliques, espaces de réflexion.

o Restons conscients que le sacerdoce
universel est un des fondements de la Réforme et
reconnaissants que des prédicateurs laics puissent
assurer les cultes. Développons et poursuivons leur
formation et incitons des nouveaux a la suivre.

o0 Reéactivons la Commission théologique
(travail préparatoire sur les themes synodaux,...)

Projets : Redonner le goit de la Parole et
stimuler la lecture biblique

o Projet NICODEME (Bordeaux Nord-Ouest),

e Dans les groupes de Jeunesse

o Faire résonner cette Parole dans le quotidien
de nos vie: témoignages, cultes a théme et a
dimension familiale et intergénérationnelle.

> THEME 2 - Etre une Eglise au service
des autres : des actes (le faire)

Vers l'extérieur : Soyons vigilants pour maintenir
notre Eglise ouverte, attentive, active face aux
évolutions de la sociéteé.

o Soutenons la diaconie, les aumébneries
(hopitaux et prison), la mission et les autres services.

o Deéveloppons les partenariats actifs avec
d’autres (institutions, associations, réseaux ...), tout
en faisant participer les membres des communautés
locales. Ce sont autant d’occasions de témoigner.

Vers lintérieur : Prenons soin les uns des autres,
veillons a rester au service et a I’écoute de
chacun, quel que soit son age.

o Renforgons les liens pour que tous trouvent
une place.

o Accueil (commission du lien social) - Visites -
Partage de la priére (Halte priére) - Aide sous toutes
ses formes - Ouvroir ou ateliers de loisirs créatifs -
Activités  intergénérationnelles  (fétes, journées
familles)

Projets :

e Constitution d'un service découte et
d’orientation pour des personnes en difficulté
matérielle, spirituelle et relationnelle.

e Etendre I'animation Jeunesse aux étudiants
et aux jeunes travailleurs.

> THEME 3 - Etre une Eglise visible, une Eglise repére

Vers l'extérieur :

o Deéveloppons I'image de notre Eglise en dynamisant les lieux de vie actuels ou futurs, tout en tenant compte
des réaménagements de I'agglomération. Maintenons nos locaux accueillants et en bon état (voir projet de

la Communauté locale de Bordeaux-Ville)

o Veillons a I'image extérieure de notre Eglise et a I'actualité de notre message : participation a RCF.
o Posons-nous la question : « Comment sommes-nous pergus ? »

Vers lintérieur: Maintenons la dynamique de nos outils de communication interne par une meilleure

information (journal « Une Eglise pour témoigner »)

Projets :

o Rester a I'écoute pour améliorer I'accueil humain et matériel
o Développer 'outil Internet vers une plus grande interactivité (blog jeunes, site grands-parents - jeunes)
o Etre plus présent dans la presse locale (horaires des cultes, événements)



